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Schiler:innen

Berufsbildende Schulen | Steinweg 24 26721 Emden
Verwaltung: Telefon 04921 8741 - 00 Fax 04921 8741 - 02

Berufliche Fachrichtung: Wirtschaft und Verwaltung Telefon 04921 8741-01
Berufliche Fachrichtung: Gesundheit und Soziales Telefon 04921 8741-09

E-Mail: verwaltung@bbslemden.de

Website: www.bbslemden.de



mailto:verwaltung@bbs1emden.de
http://www.bbs1emden.de/

Liebe Schiuler:innen,
im Namen aller am Schulleben der BBS | Emden Beteiligten begriife ich Sie ganz herzlich!

Wir freuen uns, dass Sie nun auch ein Teil unserer Schulgemeinschaft sind und Ihre Chance
nutzen, eine qualifizierte Aus- oder Weiterbildung bei uns zu absolvieren.

Wir, das sind ca. 100 Lehrkrafte und Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die Mitarbeiter:innen
im Sekretariat und in der Verwaltung, das Hausmeisterteam, das Team des Schulkiosks so-
wie die Reinigungskréfte. Sie alle sorgen sich ab jetzt um Ihren Bildungserfolg. Die Voraus-
setzung fur lhren Erfolg ist allerdings auch ein gelingendes Miteinander. Aus diesem Grund
mdchten wir Sie anhand dieser Informationsbroschiire u. a. mit unserem Leitbild und unse-
ren Regelungen zum ordnungsgemalen Schulbetrieb vertraut machen.

Berufliche Bildung ist ein wichtiger Standortfaktor in der strategischen Entwicklung einer
Stadt und der dazugehdrigen Region. Dazu ist sie ein Garant flr den Erhalt des Lebensstan-
dards, bestimmt den Erfolg und das Weiterkommen in Arbeit und Beruf. Auf3erdem tragt be-
rufliche Bildung auch dazu bei, demokratische Strukturen zu erhalten und zu festigen.

Mit Stolz tragen wir die Auszeichnungen als ,Europaschule in Niedersachsen® und als ,Schu-
le ohne Rassismus — Schule mit Courage®.

Unsere intensiven Kooperationen, mit regionalen und Uberregionalen Partnern aus Wirt-
schaft und Verwaltung sowie mit unseren Partnern im Gesundheitswesen und aus dem sozi-
alen Bereich, zeichnen uns als kompetentes Bildungszentrum aus. In diesem Sinne werden
wir Sie professionell férdern, aber auch fordern, um Sie bestmdglich auf Ihre berufliche und
private Zukunft vorzubereiten. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten wir mit Ihnen zusammen
und begegnen lhnen auf Augenhdhe.

Wir winschen Ihnen eine erfolgreiche Schulzeit an unserer Schule!

gez. S. Noetzel, Schulleiterin

Information Schiiler:innensekretariat

Alle Schulbescheinigungen, Zeugnisbeglaubigungen, BAfoG-Antrage, Unfallmeldungen, etc.
werden an unserer Schule in der Schilerverwaltung (Raum 112) bearbeitet.

Zustandig fur die berufliche Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung ist:

Frau Claudia Everts-Cornelius  Telefon: 04921 8741-01

Fax: 04921 8741-07
Zustandig fur die berufliche Fachrichtung Gesundheit und Soziales ist:
Frau Conny Janf3en Telefon: 04921 8741-09

Fax: 04921 8741-07

EINE BITTE DER SCHULVERWALTUNG

Teilen Sie bitte in Ihrem eigenen Interesse alle Anderungen im Ausbildungs- und Arbeitsver-
haltnis sowie Anschriftendnderungen umgehend der Schule mit.



Leitbild der Berufshildenden Schulen | Emden
PRAAMBEL

Wir sind eine berufsbildende Schule, die ihre Schiler:innen in Vollzeit- und Teilzeitform in
den Berufsfeldern der Bereiche Wirtschaft und Verwaltung, Gesundheit und Sozialwesen
ausbildet oder weiterqualifiziert.

Unsere Bildungsangebote sind bedarfsgerecht und zukunftsorientiert. Sie ermdglichen unter-
schiedliche berufliche, berufsbezogene und schulische Abschliisse. Dabei legen wir Wert auf
eine fundierte fachliche Ausbildung und die Vertiefung der allgemeinen Bildung.

Wir sehen unseren Bildungsauftrag darin, unsere Schuler:innen professionell in ihren fachli-
chen, sozialen und personalen Kompetenzen zu fordern, um sie so bestmdglich auf ihre be-
rufliche und private Zukunft vorzubereiten.

Wir verstehen uns als ein in die wirtschaftliche, soziale und bildungspolitische Struktur der
Region eingebettetes, berufliches Kompetenzzentrum, das den Menschen unserer Region
als Plattform fir Aus- und Weiterbildung sowie fur beruflich relevante Zusatzqualifikationen
dient.

PADAGOGISCHES LEITBILD

¢ Wir begegnen uns in gegenseitiger Achtung und Wirde und pflegen
einen gewaltfreien Umgang miteinander. Dabei sind uns gegenseitige
Wertschatzung, Offenheit sowie eine Kommunikation auf Augenhthe
besonders wichtig.

Wertschéatzung

¢ Wir bieten hohe Unterrichtsqualitat. Dabei legen wir Wert auf eine um-
fassende Allgemeinbildung sowie eine fundierte Ausbildung und férdern
unsere Schiler:innen in ihren personalen und fachlichen Kompetenzen,
indem wir schiler:innenaktivierende und handlungsorientierte Unter-
richtsmethoden einsetzen. Wir nehmen regelméaRig an Fort- und Wei-
terbildungen teil und geben das neu erworbene Wissen an Kolleg:innen
sowie an Schuler:innen weiter. Unsere schulischen Prozesse werden
kontinuierlich durch unser Qualitditsmanagement evaluiert.

Qualitat

+ Die Entwicklung unserer Schiler:innen steht im Mittelpunkt. Aus diesem
Grund pflegen wir vielfaltige Kooperationen und initiieren Netzwerke mit
Eltern / Erziehungsberechtigten, abgebenden Schulen und Partnern der
unterschiedlichen Bildungsgénge. Dariliber hinaus stehen wir in engem
Kontakt mit auf3erschulischen Beratungsstellen. Fir die Ausbildungsbe-
triebe sind wir ein verlasslicher und kompetenter Partner innerhalb des
dualen Systems in unserer Region. Wir nutzen das Feedback von Schi-
ler:innen sowie unserer Kooperationspartner:innen, um es in zukinftige
Planungen und padagogische Prozesse einflieRen zu lassen. Wir bieten
Raum fir vielféltige kulturelle Begegnungen, nehmen an Wettbewerben
teil und unterstitzen die Schuler:innen hinsichtlich ihrer unterschiedli-
chen Kompetenzen.

Kooperation und
Kommunikation

¢ In dem Bewusstsein, dass sich unsere Gesellschaft in einem unaufhorli-
chen Wandel befindet, streben wir ein Blindnis zwischen Schule, Wirt-
schaft und Gesellschaft an. Die Berufsbildenden Schulen | Emden ent- Weiterentwicklung
wickeln sich als Institution und Lernort stdndig, mit dem Anspruch als
ein Motor fir die Region zu gelten, weiter.

¢ Wir begegnen den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt mit o
der Maxime, dass der Mensch weiterhin stets im Mittelpunkt unserer Be- Digitalisierung
trachtung steht. Die Schiler:innen sollen dabei die Chancen erkennen



und nutzen, welche die Digitalisierung bietet. Gleichzeitig férdern wir
durch ein umfassendes Medienkonzept einen verantwortungsvollen
Umgang mit neuen Technologien und Medien. Wir vermitteln digitale
Schliusselkompetenzen und Querschnittsqualifikationen wie Medien-
kompetenz, Anwendungs-Knowhow sowie informatische Grundkennt-
nisse. In diesem Zusammenhang unterstitzen wir konsequent eine
problematisierende und kritische Auseinandersetzung der Schiler:innen
mit ethischen Fragestellungen.

Wir fordern die Schulgemeinschaft und das soziale Miteinander — insbe-
sondere das Zusammenleben der Kulturen / Religionen sowie die
Gleichberechtigung der Geschlechter und der Menschen mit Beein-
trachtigungen im Sinne einer Weiterentwicklung zur inklusiven Schule.
Allen Schiler:innen wird eine umfassende Teilhabe am Schulleben und
Ubernahme von Verantwortung ermaglicht.

Wir pflegen eine Teamkultur, die gepragt ist von gemeinsamen Zielvor-
stellungen, gegenseitiger Achtung, Kooperation und Kommunikation.
Die Leitungsgremien unterstiitzen die Prozesse durch ein transparentes
und vorausschauendes Management sowie durch die Schaffung moti-
vierender Arbeitsbedingungen.

Wir sehen uns als Bildungseinrichtung mit européischem bzw. internati-
onalem Bezug. Wir fordern und férdern interkulturelle Kompetenzen der
Schuler:innen und deren internationale berufliche Handlungskompetenz.
Zur erfolgreichen Européisierung bzw. Internationalisierung nutzt unsere
Schule Mdglichkeiten der Teilnahme an internationalen Praktika, Part-
nerschafts- und Austauschprogrammen.

Wir sensibilisieren unsere Schuler:innen fur einen nachhaltigen Umgang
mit unserer Umwelt und Gesundheit. Wir zeigen ihnen die engen Bezie-
hungen zwischen persénlichem Lebensstil, Umweltqualitdt und dem
Umgang mit Ressourcen auf. Wir fordern eine gesunde Lebens- und
Arbeitsweise, um die Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen
zu erhalten.

Soziales Miteinander

Teamkultur
und
Transparenz

Internationalisierung

Nachhaltigkeit

Wir sehen unseren Bildungsauftrag darin, unsere Schuler:innen professionell zu férdern, um

sie so bestmdglich auf ihre berufliche und private Zukunft vorzubereiten.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Entwicklung nach dem Motto unserer Schule

,»-.- hier geht’s weiter!*



Regelungen zum ordnungsgemalien Schulbetrieb (Schulordnunq)

In unserer Schule begegnen sich Schuler:innen, Lehrer:innen und Mitarbeiter:innen in gegenseitiger
Achtung und Toleranz. Dies schlief3t jede Form von Gewalt aus - sei es durch Wort oder Tat.

Hilfreich fir den Umgang miteinander ist das Bemuhen um eine sachliche Gesprachsform, die auch
Kritik einschlief3t.

Folgende Hinweise sollen uns eine Grundlage fir das Verhalten in der Schulgemeinschaft sein:
SCHULWEG

Seien Sie auf dem Schulweg ricksichtsvoll gegentber anderen Verkehrsteilnehmenden. Damit lhr
Versicherungsschutz gewahrleistet ist, wahlen Sie immer den kirzesten Schulweg. Unfélle auf dem

Schulweg oder in der Schule melden Sie bitte sofort im Schiler:innensekretariat.

PKW, Motorroller und Motorradder missen auf dem Parkplatz vor der Schule geparkt werden, Fahrréa-
der ausschlief3lich in den Fahrradstandern.

Es gilt die StraRenverkehrsordnung (StvVO).

UNTERRICHTSORGANISATION

Unterrichtsbeginn: 07:40 Uhr
1. Stunde 07:40 Uhr — 08:25 Uhr
2. Stunde 08:25 Uhr — 09:10 Uhr
Pause 09:10 Uhr — 09:30 Uhr
3. Stunde 09:30 Uhr — 10:15 Uhr
4, Stunde 10:15 Uhr — 11:00 Uhr
Pause 11:00 Uhr — 11:20 Uhr
5. Stunde 11:20 Uhr — 12:05 Uhr
6. Stunde 12:05 Uhr — 12:50 Uhr
Mittagspause 12:50 Uhr — 13:20 Uhr
7. Stunde 13:20 Uhr — 14:05 Uhr
8. Stunde 14:05 Uhr — 14:50 Uhr
Pause 14:50 Uhr — 15:00 Uhr
9. Stunde 15:00 Uhr — 15:45 Uhr

10. Stunde 15:45 Uhr — 16:30 Uhr

Der Unterricht beginnt punktlich zu den angegebenen Zeiten. Nach dem Klingeln begeben sich die
Schiler:innen und die Lehrkrafte unverziglich zum Unterrichtsraum.

Es ist selbstverstandlich, dass der Unterricht auch rechtzeitig beendet wird, denn Schdler:innen und
auch die Lehrkrafte benétigen die Pausenzeit zur Entspannung und Erholung.

Wahrend der Pausen kdnnen Sie sich auf dem Schulhof, in der Pausenhalle und in den Fluren aufhal-
ten.

Lassen Sie Geld, Wertgegenstande und Schliissel nie unbeaufsichtigt, auch nicht in abgestellten Ta-
schen und in abgelegter Garderobe. Bei Diebstahl oder Verlust besteht keinerlei Haftung.

Das Gelande der Schule soll wahrend der Pausen bzw. vor Unterrichtsschluss nicht verlassen werden.



Die Nutzung von privaten mobilen Endgeraten ist wahrend der Unterrichtszeit und bei Prifungen
grundsatzlich untersagt. Ausnahmen regelt die betreuende Lehrkraft. Werden diese Regeln nicht be-
achtet, kann das Geréat voriibergehend eingezogen werden.

Bild- und / oder Tonaufnahmen sowie insbesondere auch deren Veroéffentlichung ohne schriftliche
Einwilligung der Betroffenen sind verboten! Bei Verstol3 ist mit einer Ordnungsmaflnahme, einer Straf-
anzeige und / oder einer Zivilklage zu rechnen.

Wahrend des Unterrichts werden lhnen haufig Arbeitsunterlagen in Form von Kopien zur Verfiigung
gestellt, die die eingeflhrten Lernmittel unterstiitzen. An den Kosten beteiligen Sie sich als Berufs-
schler:in mit 10,00 Euro / Schuljahr und als Vollzeitschiler:in mit 15,00 Euro / Schuljahr.

In begriindeten Fallen (Krankheit, Unfall) kénnen Schiiler:innen gegen Entrichtung eines Pfandes von
20,00 Euro im Sekretariat einen Fahrstuhlschliissel erhalten.

Die Fahrstiihle dirfen ausschlieBlich von den Berechtigten benutzt werden. Andernfalls wird der
Schlissel eingezogen.

Unser Schulkiosk bietet vielerlei Gentisse fir das leibliche Wohl. Bitte haben Sie jedoch Verstandnis
daflr, dass das Essen wahrend des Unterrichts nicht gestattet ist.

Alle Schuler:innen sind herzlich eingeladen, an der Schulverpflegung in der gemeinsamen Mensa
mit dem Max-Windmdller-Gymnasiums teilzunehmen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der Bund im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets (BuT) bedrf-
tige Schuler:innen bei der Teilnahme am Mittagessen unterstitzt. Anspruch auf einen Zuschuss aus
dem Bildungs- und Teilhabepaket haben Familien, die Arbeitslosengeld Il, Sozialhilfe, Wohngeld oder
Kinderzuschlag beziehen. Erganzend hierzu wird der Eigenanteil von 1 Euro fir den berechtigten Per-
sonenkreis von der Stadt Emden Gbernommen. Das Essen ist fur diese Schiler*innen kostenfrei.

TEILNAHME AM UNTERRICHT

, Um einen ordnungsgemalen Schulbetrieb, der die Erfullung des Bil-
dungsauftrages gemaR 8§ 2 NSchG in unserer Schule sachgerecht,
problemlos und zukunftsfahig ermdglicht, sind alle Schiler*innen
verpflichtet, regelméafig und pinktlich am Unterricht teilzunehmen.
Sie verletzen |hre Pflicht, wenn Sie die von Ihnen geforderten Leis-
tungen verweigern oder dem Unterricht fernbleiben. Eine wesentliche
Voraussetzung zum Erreichen des Bildungszieles ist der regelmaRige
Unterrichtsbesuch!

Regelungen zum Fernbleiben und zur Befreiung vom Unterricht

FERNBLEIBEN VOM UNTERRICHT

Nimmt ein/e Schiler:in mehrere Stunden oder an einem oder mehreren Tagen nicht am stundenplan-
mafigen Unterricht teil, ist der Schule der Grund des Fernbleibens am 1. Versaumnistag bis spates-
tens 07:40 Uhr mitzuteilen. Es geniigt zunachst eine mindliche, elektronische lber die Homepage
oder telefonische Benachrichtigung; eine schriftliche Entschuldigung muss fir jeden Fehltag und fir
das Fernbleiben einzelner Stunden erbracht werden.

Sie ist spatestens am folgenden Berufsschultag bzw. bei Vollzeitschiler:innen am dritten Tag des
Fernbleibens (per Fax / per Brief / per E-Mail) nachzureichen.

Eine arztliche Bescheinigung muss vorgelegt werden, wenn der Schule der Grund des Fernbleibens
nicht innerhalb von drei Versdumnistagen mitgeteilt wurde. Die Schulleiterin kann darliber hinaus trotz
Vorlage einer Entschuldigung eine arztliche Bescheinigung oder ein amtsarztliches Attest fordern,
wenn berechtigte Griinde gegeben sind.



Im Falle unentschuldigten Schulversaumnisses prift die Schulleiterin, ob fahrlassiges oder vorsatzli-
ches Fehlverhalten der Schulerin / des Schiilers, des / der Erziehungsberechtigten oder des Betriebes
vorliegt und ob dieses Versaumnis als Ordnungswidrigkeit zu ahnden ist.

Die / der Klassenlehrer:in ist verpflichtet, der / dem zustandigen Abteilungsleiter:in unverziglich Mit-
teilung zu machen, wenn ein / e Schiler:in mehrere Tage unentschuldigt dem Unterricht ferngeblie-
ben ist (auch, wenn die Tage zeitlich auseinanderliegen).

Persdnliche Termine, wie z. B. Arztbesuche, Fahrstunden sind grundsatzlich auf den Nachmittag
zu legen. Die versaumten Unterrichtsinhalte sind einschlie3lich der Hausaufgaben nachzuholen.

BEFREIUNG VOM UNTERRICHT
Uber die Beurlaubung einer Schiilerin / eines Schiilers entscheidet ...

fur eine Unterrichtseinheit: Die / der zustandige Fachlehrer*in

e fUr einen Unterrichtstag: Die / der Klassenlehrer*in (gilt nicht bei Antragen auf
Befreiung wegen Bildungsurlaub)

e fur mehr als einen Unterrichtstag, nach Stellungnahme / Befurwortung der Klassenlehrerin /des
Klassenlehrers und der zustandigen Abteilungsleitung: Die Schulleiterin.

Unmittelbar vor und nach den Ferien dirfen Schiler:innen nur ausnahmsweise in den Fallen beurlaubt
werden, in denen eine Ablehnung eine ungerechtfertigte Harte bedeuten wiirde.

Jeder Antrag auf Beurlaubung ist stets schriftlich und so rechtzeitig (mindestens eine Woche vorher)
einzureichen, dass eine Entscheidung nach eingehender Prifung getroffen werden kann.

Sollten Urlaubsantrage nicht unaufgefordert entsprechend dieser Regelung frist- und formgerecht vor-
gelegt werden, gilt das Fehlen als unentschuldigt.

BEFREIUNG VOM SPORTUNTERRICHT

Es besteht eine grundsatzliche Verpflichtung fir alle Schiler:innen, gemaf ihren Mdglichkeiten am
Sportunterricht teilzunehmen.

Eine Befreiung von der Teilnahme am Sportunterricht ist lediglich in besonders begriindeten Ausnah-
mefallen und nur auf schriftichen Antrag mdglich. Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizu-
fugen.

Uber die Befreiung einer Schilerin / eines Schiilers entscheidet ...

e bis zur Dauer eines Monats: Die / der zustandige Fachlehrer:in

o flir mehr als einen Monat: Die Schulleiterin oder die / der zustéandige Abteilungsleiter:in

o fiir einen Zeitraum, der Uber drei Monate hinausgeht: Das Regionale Landesamt fur Schule und
Bildung.

Die vom Sportunterricht befreiten Schiler:innen sind im Regelfall im Sportunterricht anwesend und
kénnen zu unterstitzenden Tatigkeiten (ggf. Hilfestellung, Schiedsrichtertatigkeit u. a.) herangezogen
werden.

MELDUNG AN DAS AMT FUR AUSBILDUNGSFORDERUNG (BAFOG)

Nach den Bestimmungen des Bundesausbildungsférderungsgesetzes sind Unterbrechungen in der
Ausbildung zu melden. Als Unterbrechung gilt bereits ein unentschuldigtes Fernbleiben vom Unterricht
ab mehr als drei aufeinander folgenden Unterrichtstagen.

Dabei ist zu beachten, dass zu den aufeinanderfolgenden Unterrichtstagen auch sog. unterrichtsfreie
Tage (Samstage, Sonntage) gerechnet werden, sofern sie von Versdumnistagen eingeschlossen wer-
den!



VERSAUMNISSE VON LEISTUNGSKONTROLLEN

Kommt ein/e Schiler:in der Leistungsaufforderung durch die Schule (Klassenarbeiten, Tests, Prasen-
tationen usw. ) aus von ihr / ihm zu vertretenden Grinden nicht nach, erhalt sie / er in diesem Fall die
Note ,,ungeniigend®.

Versdumte Leistungskontrollen sind ausschlief3lich durch arztliche Bescheinigung zu belegen.

Uber die Anerkennung anderer Griinde fiir Versaumnisse in Ausnahmefallen, die die / der Schiiler:in
ausfuhrlich schriftlich darzustellen und zu belegen hat, entscheidet der / die zustandige Abteilungslei-
ter:in.

Die Lehrkraft kann bei entschuldigtem Fehlen einen Nachschreibtermin anbieten (ggf. findet dieser
bereits in der ersten Stunde nach der Genesung statt) oder eine Ersatzleistung verlangen.

REGELUNGEN ZUR BEWERTUNG DES ARBEITS- UND SOZIALVERHALTENS

Die in den Zeugnissen festgehaltenen Bemerkungen Uber das Arbeits- und Sozialverhalten erfolgen
auf der Grundlage von Beobachtungen, die sich Giber den Unterricht hinaus auch auf das Schulleben
erstrecken.

Verschiedene Kriterien beeinflussen das Arbeits- und Sozialverhalten:

Arbeitsverhalten Sozialverhalten

Aktive Leistungsbereitschaft und Mitarbeit Einhalten von Regeln, wie z. B. Punktlichkeit
und rechtzeitige Entschuldigungen
RegelmaRige Anfertigung von Hausaufgaben Konfliktfahigkeit

Mitfihren von Arbeitsmaterial Hilfsbereitschaft

Kooperationsfahigkeit Respektieren anderer

Selbststandigkeit Ubernahme von Verantwortung

Ziel- und Ergebnisorientierung Reflexionsfahigkeit

Sorgfalt und Ausdauer Fairness

Verlasslichkeit Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

Folgende funf Abstufungen sind bei der Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens zu verwenden:

- verdient besondere Anerkennung (1)

- entspricht den Erwartungen in vollem Umfang (2)

- entspricht den Erwartungen (3)

- entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen (4)
- entspricht nicht den Erwartungen (5)

Um zu einer einheitlichen Regelung zu kommen, gilt fiir die Bewertung des Sozialverhaltens bei
Vorliegen unentschuldigter Fehltage folgende Empfehlung:

Unentschuldigte Fehltage Bemerkungen
0-1 Alle Bemerkungen méglich
2-3 2 bis 5
4-6 3 bis5
7-10 4und5
Mehr als 10 Nur Bemerkung 5

Standige Verspatungen fihren zu einem entsprechenden Ergebnis.



RAUCHEN

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass das Rauchen auf dem gesamten Schulgelande verboten ist.
Nutzen Sie den gekennzeichneten Raucherbereich.

FEUER/ALARM

Bei Ausbruch eines Feuers sind sofort die zustandigen Stellen (Sekretariat und Hausmeister) zu infor-
mieren. Beachten Sie den Alarmplan in den Klassenrdumen und folgen Sie den Anweisungen der
Lehrkréfte.

WAFFEN

Waffen jeglicher Art dirfen nicht mit in die Schule gebracht werden (s. Waffenerlass auf Seitel2).

REINIGUNG / MULL

Bitte tragen Sie durch Ihr Verhalten auf dem Schulgeldnde, im Schulgebaude und in lhrer Klasse zum
Umweltschutz bei, indem Sie sich aktiv an dem eingefiihrten System der Mulltrennung beteiligen.

Um dem Reinigungspersonal die Arbeit zu erleichtern, beseitigen Sie bitte Ihre eigenen Abfalle und
stellen Sie nach Unterrichtsschluss die Stiihle auf die Tische.



BERATUNG / INFORMATION

Bei personlichen Problemen und fachlichen Fragen kdnnen Sie grundsétzlich alle Lehrkréafte anspre-
chen.

Eine besondere Betreuungsfunktion haben jedoch die Klassenlehrer:innen und im Beruflichen Gymna-
sium die Tutor:innen.

BERATUNGSTEAM

Das Motto unserer Schule heif3t ... hier geht’s weiter". Sollte es fur Sie einmal nicht ,weitergehen”
oder der Wunsch nach unabhangiger Beratung bestehen, dann bietet lhnen das Beratungsteam der
Berufsbildenden Schulen | Emden Unterstutzung an. Jemand aus dem Beratungsteam wird sich Zeit
nehmen, lhnen zuzuhdren, ohne dass Sie irgendwelche Verpflichtungen eingehen. Die Mitglieder des
Beratungsteams unterliegen selbstverstandlich der Schweigepflicht.

PRINZIPIEN DER ARBEIT DES BERATUNGSTEAMS:
e Vertraulichkeit / Verschwiegenheit
o Freiwilligkeit
¢ Hilfe zur Selbsthilfe

MOGLICHE ANLASSE:
e Personliche Sorgen

e Probleme / Konflikte mit Mitschiler:innen, Lehrer:innen, Ausbildenden, der Familie...
e Fragen nach schulischen oder beruflichen Bildungswegen und Perspektiven
e Suchtprobleme

DAS ANGEBOT:
e Einzelgesprache
¢ Moderation von Konfliktgesprachen — ohne zu bewerten
¢ Kontaktherstellung/Begleitung zu anderen Einrichtungen

:
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Julia Elster Christiane Rolfsen Gabriela Ochoa-Frenz
elster@bbslemden.de rolfsen@bbslemd.de ochoa-frenz@bbslemd.de
Tel. 04921-874141 Tel. 04921-874115 Tel. 04921-874115
Raum 015 Raum 011 Raum 011
Terminvereinbarungen Sprechzeiten am Raum Sprechzeiten am Raum
in der 1. Pause
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Betriebsanweisung VERHALTENSMARNAHMEN

|. Brand

1.

Zur Vermeidung von Branden in der Schule ist nach Absprache mit der Feuerwehr der Gebrauch von of-
fenem Feuer (Kerzen etc.) in der Schule verboten. Ebenso ist die Benutzung privater, nicht vom Schul-
trager geprufter Elektrogerate (Kaffeemaschine, Wasserkocher, etc.) untersagt. Alle EDV-Gerate sind
nach dem Verlassen der RAume abzuschalten.

Beim Auftreten erkennbarer oder verdachtiger Brandspuren ist sofort Alarm auszuldsen. Die Glasscheibe
in den eingebauten Feuermeldern auf den Fluren der Etagen bzw. im Erdgeschoss sowie in Fachréau-
men ist einzuschlagen.

Alle Lehrkréfte und Mitarbeiter:innen sorgen fir die unmittelbare RGumung des Schulgebaudes. Dabei
sind die an den Flurwéanden markierten und in den Rdumen angegebenen Fluchtwege und Sammelplat-
ze unbedingt einzuhalten.

In vertretbarem Rahmen ist im Ernstfall auch der Einsatz der Handfeuerléscher vorzunehmen. Diese
sind jeweils an den Enden der Korridore sowie in einigen Fachraumen installiert.

Es ist dafiir zu sorgen, dass die Zuwegung fur Léschfahrzeuge und Feuerwehrleute stets freigehalten
wird.

Im Erdgeschoss sowie auf der ersten Etage schliefdt sich die feuerhemmende Verbindungstir bei Rau-
chentwicklung durch ihre moderne Verriegelungstechnik automatisch.

Il. Unfall / Unfallgefahren

1.

2.

3.

N o

10.

11.

Nach Eintritt eines Unfalls im Schulgebaude oder auf dem Schulgelénde ist die / der Verungliickte durch
Erste-Hilfe-MalRnahmen an der Unfallstelle zu versorgen.

Uber das Sekretariat ist mit Hilfe eines Krankenwagens der sofortige Transport in das Emder Kranken-
haus zu veranlassen.

Betroffene Personen sind nach Unféllen, Ohnmachts- oder Epilepsie-Anféllen — falls aus medizinischer
Sicht vertretbar — auf einer Krankenliege im Genesungsraum (Anbau — Gebéaude Altenpflege) vor-
schriftsméafig zu lagern.

Dort ist — je nach Schweregrad — die / der Patient:in durch eine Lehrkraft oder eine /einen Mitschiler:in
bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes zu betreuen.

Erkennbare Unfallgefahren — z. B. zerschlagene Fensterscheiben, beschadigte Steckdosen und Schalter
sowie defekte Gerate — sind zwecks schnellster Fehlerbeseitigung ohne Verzdgerung der / dem Raum-
beauftragten zu melden.

Pannen bei der Nutzung des Fahrstuhls sind unmittelbar dem Hausmeister mitzuteilen.

Verbandmaterial fiir eine erste eventuelle Notversorgung befindet sich in den

=
l Erste Hilfe

==

Erste-Hilfe-Behaltern:

im Sekretariat (Raum 118)

in der Schiler:innenverwaltung (Raum 112 )
Genesungsraum (Anbau — Gebaude Altenpflege)
Eingang Lehrerzimmer (Raum 119)

VVVY

Das Beheben von schwerwiegenden Fehlern an den technischen Geraten bleibt ausschlielich autori-
sierten Fachkraften vorbehalten.

Produkte, die durch Aufdruck eines Gefahrensymbols oder Verbotszeichens auf die Einschrankung der
Sicherheit hinweisen, durfen nur mit Genehmigung in den Schulbetrieb gebracht werden.

Die auf dem Schulhof eingerichteten Sportmdglichkeiten sind von Schiiler:innen auf eigene Gefahr zu

nutzen, falls schulseitig keine Beaufsichtigung erfolgt.

Haftungsausschluss fiir Gegenstande

Die Schule haftet nicht fir Gegenstande, die auRerhalb der Erfillung des Bildungsauftrags stehen (z.B.
mobile Endgerate usw.).
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Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegen-
standen sowie von Chemikalien in Schulen

RdErl. d. MK v. 06.08.2014 — 36.3-81 704/03 - VORIS 22410

1. Es wird untersagt, Waffen i. S. des WaffG in der jeweils geltenden Fassung mit in die Schule,
auf das Schulgeléande oder zu Schulveranstaltungen zu bringen oder bei sich zu fiihren. Dazu
gehoren die im WaffG als verboten bezeichneten Gegenstande (insbes. die sog. Butterflymes-
ser, Faustmesser, Springmesser, Fallmesser, Stahlruten, Totschlager, Schlagringe usw.) sowie
die Gegenstande, fur die nach dem WaffG ein Verbot des Fihrens besteht (Einhandmesser
und feststehende Messer mit einer Klingenldnge von mehr als zwolf cm usw.) sowie Schuss-
waffen.

2. Das Verbot erstreckt sich auch auf gleichgestellte Gegenstande (z. B. Schreckschuss-, Reiz-
stoff- und Signalwaffen), Gassprihgerate, Hieb- und StoRwaffen sowie waffendhnliche Gegen-
stédnde wie Schlachter-, Kiichen- oder Taschenmesser, Pfeffersprays und Laser-Pointer.

3. Verboten sind auch Waffen, mit denen der Umgang ganz oder teilweise von der Erlaubnis-
pflicht oder von einem Verbot ausgenommen ist oder die vom Anwendungsbereich des WaffG
ganz oder teilweise ausgenommen sind (z. B. Spielzeugwaffen oder Soft-Air-Waffen mit einer
Geschossenergiegrenze bis zu 0,5 Joule). Untersagt wird auch das Mitbringen oder Beisichflh-
ren von Nachbildungen von Waffen, die aufgrund ihres auf3eren Erscheinungsbildes mit Waffen
i. S. des WaffG verwechselt werden kénnen.

4. Das Verbot gilt auch fur volljghrige Schuler:innen, die entweder im Besitz einer Erlaubnis zum
Fuhren von Waffen sind (Waffenschein und kleiner Waffenschein) oder erlaubnisfreie Waffen
erwerben durfen.

5. Untersagt wird auRerdem das Mitbringen und Beisichfiihren von Munition jeder Art, von Feuer-
werkskorpern, von Schwarzpulver sowie von Chemikalien, die geeignet sind, fur explosive Ver-
bindungen verwendet zu werden.

6. Die Schulleitung kann in Einzelféllen Ausnahmen zulassen, z. B. flrr Sport- oder Theaterveran-
staltungen, im Hauswirtschaftsunterricht oder wahrend Schulveranstaltungen mit Essenverkauf.

7. Alle Schiler:innen sind jeweils zu Beginn eines Schuljahres Uber den Inhalt dieses RdErl. zu
belehren. Dabei ist auf die altersbedingten speziellen Gefahrdungen besonders einzugehen. Es
ist darauf hinzuweisen, dass ein Verstol3 gegen das Verbot des Mitbringens von Waffen usw.
eine Erziehungs- oder OrdnungsmalRnahme zur Folge haben kann.

8. Ein Abdruck dieses RdETl. ist jeweils bei der Aufnahme in eine Schule (in der Regel erstes und
funftes Schuljahr sowie beim Eintritt in berufsbildende Schulen) den Erziehungsberechtigten
zur Kenntnis zu geben.

9. Dieser RdErl. tritt am 1.9.2014 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2021 aulRer Kraft.
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Rauchen und Konsum alkoholischer Getrédnke in der Schule

RdErl. d. MK v 7.12.2012 - 34-82 114/5 (SVBI. 1/2013 S.30) - VORIS 21069 -
Bezug: RdErl. d. MK v. 3.6.2005 (SVBI. S.351) - 23-82 114/5 - VORIS 21069 -

1. Das Rauchen und der Konsum alkoholischer Getranke sind im Schulgebaude und auf dem Schul-
gelande wahrend schulischer Veranstaltungen sowie bei Schulveranstaltungen aufl3erhalb der
Schule verboten.

2. Die Schule entwickelt unter Einbeziehung der Schilerschaft und der Erziehungsberechtigten ein
Praventionskonzept mit dem Ziel, die heutige und zukiinftige Generation vor den gesundheitlichen,
gesellschaftlichen, umweltrelevanten und wirtschaftlichen Folgen des Tabak- und Alkoholkonsums
sowie des Passivrauchens zu schitzen. Der Schulelternrat muss dem Konzept zustimmen.

3. Das Praventionskonzept ist jahrlich neu zu beschliel3en. In Schulen mit einem Schulprogramm ist
das Praventionskonzept in die Schulprogrammentwicklung aufzunehmen.

4. Im Einzelfall sind von dem Verbot alkoholischer Getranke nach Ziffer 1 Ausnahmen zulassig. Eine
Befreiung von Schiler:innen ist nur zulassig bei Schiler:innen des Sekundarbereichs Il, die das
16. Lebensjahr vollendet haben. Unter Anlegung eines strengen Mal3stabes kann von dem Verbot
befreien

- die Schulleiterin oder der Schulleiter bei besonderen Gelegenheiten (z. B. Schulentlas-
sungsfeiern, Jubilden usw.) sowie

- die Aufsicht fihrende Lehrkraft bei Schulveranstaltungen auf3erhalb der Schule. Wenn an
der Schulveranstaltung minderjahrige Schiler:innen teilnehmen, ist die Zustimmung der
jeweiligen Klassenelternschaften erforderlich.

5. Von dem Verbot nach Ziffer 1 sind solche Radume und Grundstiicksflachen ausgenommen, die
ausschlieRlich Dritten tGberlassen sind.

6. Dieser Runderlass tritt am 1.1.2013 in Kraft. Der Bezugserlass tritt mit Ablauf des 31.12.2012 au-
Ber Kraft.
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Infektionsschutzgesetz

Bitte lesen Sie dieses Merkblatt sorgféaltig durch und befolgen Sie die in ihm enthalte-
nen Vorschriften.

Belehrung fur Schiler:innen sowie Eltern und sonstige Sorgeberechtigte
gemal 8 34 Absatz 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz ( IfSG )

Wenn Sie oder lhr Kind eine ansteckende Erkrankung haben und dann die Schule oder andere Ge-
meinschaftseinrichtungen, z. B. Kindergarten, Heim, Jugendzentrum etc. besuchen, kdnnen Sie ande-
re Schiler:innen, Kinder, Lehrer:innen, Erzieher:innen, Betreuer:innen anstecken.

Um dies zu verhindern, mdchten wir Sie mit diesem Merkblatt Uber Ihre Pflichten, Verhaltensweisen
und das Ubliche Vorgehen unterrichten, die das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zusam-
menhang sollten Sie wissen, dass Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauber-
keit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass Sie nicht in die Schule oder andere Gemeinschaftseinrichtungen
gehen dirfen, wenn

1. Sie an einer schweren Infektion erkrankt sind, die durch geringe Erregermengen verursacht
wird. Dazu gehdren Diphterie, Cholera, Typhus, ansteckungsfahige Lungentuberkulose und
Durchfall durch EHEC-Bakterien. Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur
als Einzelfalle vor. AuBerdem nennt das Gesetz noch virusbedingte hamorrhagische Fieber,
Pest und Kinderlahmung. Es ist aber hochst unwahrscheinlich, dass diese Krankheitserre-
ger in Deutschland Ubertragen werden.

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfallen schwer und kompliziert verlaufen kann,
z. B. Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch
Hib-Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A
und bakterielle Ruhr.

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist.

Die Ubertragungswege der aufgezahlten Erkrankungen sind unterschiedlich. Viele Durchfalle und He-
patitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch mangelnde Handehygie-
ne sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch Gegenstande (Handtlcher, Mobel, Spiel-
sachen). Tropfchen - oder "fliegende" Infektionen sind z. B. Masern, Mumps, Windpocken und Keuch-
husten. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lause und ansteckende Borken-
flechte Ubertragen. Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen besonders guinstige Bedingungen
fur eine Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften Er-
krankungen immer den Rat lhres Hausarztes in Anspruch zu nehmen ( z. B. bei hohem Fieber,
auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchféllen langer als einen Tag und anderen
besorgniserregenden Symptomen ).

Ihr Arzt wird Ihnen - bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder einer Diagnose - darliber Auskunft
erteilen, ob auf Grund dieser Erkrankung dann der Besuch einer Schule bzw. Gemeinschaftseinrich-
tung nach dem Infektionsschutzgesetz zu untersagen ist.

Mussen Sie zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrichtigen
Sie uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusammen mit
dem Gesundheitsamt alle notwendigen Mainahmen ergreifen kdnnen, um einer Weiterverbrei-
tung der Infektionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typische
Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass Sie bereits Kinder, Mitschiiler:innen oder Personal
angesteckt haben kénnen, wenn Sie mit den ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben muissen. In
einem solchen Fall missen wir die Mitschiler:innen, Lehrer:innen und u. U. Praxisstellen Uber das
Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren, ohne den Namen betroffener Personen bekannt
Zu geben.
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Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in eini-
gen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit dem Stuhlgang ausge-
schieden oder in Tropfchen beim Husten und durch die Ausatmungsluft Gbertragen. Dadurch besteht
die Gefahr, dass Spielkamerad*innen, Mitschilertinnen oder das Personal angesteckt werden. Im In-
fektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die "Ausscheider" von Cholera-, Diphterie-, EHEC-,
Typhus-, Paratyphus- und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des Ge-
sundheitsamtes wieder in eine Schule bzw. Gemeinschaftseinrichtung gehen durfen.

Auch wenn bei Ihnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden Infektionskrankheit
leidet, kdnnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserreger schon aufgenommen haben
und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein. Auch in diesem Fall missen Sie infolge einer
moglichen Ubertragungsgefahr zu Hause bleiben.

Wann ein Besuchsverbot der Schule oder einer anderen Gemeinschaftseinrichtung in diesem Zusam-
menhang besteht, kann Ihnen Ihr behandelnder Arzt oder Ihr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen
beiden genannten Fallen missen Sie uns benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Roteln), Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A stehen Schutz-
impfungen zur Verfigung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in Einzelfallen das
Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz jedem Einzelnen
sowie der Allgemeinheit dient.

Bei weiterem Aufklarungsbedarf wenden Sie sich bitte an Ihren Hausarzt oder an Ihr zustandiges Ge-
sundheitsamt.

Selbstverstandlich gilt das Infektionsschutzgesetz auch fir das Virus SARS-CoV-2.
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Information gemalf Art. 13 ff. Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

I. Datenverarbeitung

Die Schule erhebt und speichert personenbezogene Daten der Schiler:innen und des / der Erzie-
hungsberechtigten zum Zweck der Erfullung des Bildungsauftrags, der Firsorgeaufgaben, zur Erzie-
hung und Férderung der Schiiler:innen sowie zur Erforschung und Entwicklung der Schulqualitat, so-
weit dies erforderlich ist. Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist § 31 Abs.1 Satz 1 des Niedersachsi-
schen Schulgesetzes (NSchG). Ohne eine rechtliche Grundlage ist die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten zulassig, wenn in die Verarbeitung eingewilligt wird. Die betreffenden Daten konnen freiwillig
von Ihnen angegeben werden.

Welche personenbezogenen Daten die Schule zu welchen Zwecken verarbeitet, konnen Sie der nach-
folgenden Tabelle entnehmen.

Il. Ubermittlungen personenbezogener Daten

Die Anschriften der Schiler:innen, welche die Berufseinstiegsschule und die erste Klasse von Berufs-
fachschulen besuchen, ohne den Sekundarabschluss | — Realschulabschluss erworben zu haben so-
wie die Anschriften der dazugehdrigen Erziehungsberechtigten werden an die Stadt Emden als Trager
der Schiilerbeforderung tibermittelt. Grundlage fiir diese Ubermittlungen ist § 31 Abs.1 Satz 2 NSchG.
Sofern eine Schilerin oder ein Schiler Leistungen nach dem Bundesaufbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) bezieht, werden unentschuldigte Fehlzeiten oder ein Ausbildungsabbruch auf Grundlage von
§ 47 BAfOG an das zustandige Amt fur Ausbildungsférderung tGbermittelt.

Auftragsverarbeitung

Die Untis Niedersachsen GmbH und die Untis GmbH verarbeiten auf Grundlage eines schriftlichen

Vertrages als Auftragsverarbeiter weisungsgebunden personenbezogene Daten in unserem Auftrag
zum Zwecke der Stundenplanerstellung im Rahmen der Nutzung des Programms Web-Untis.

Die IServ GmbH verarbeitet auf Grundlage eines schriftlichen Vertrages als Auftragsverarbeiter wei-
sungsgebunden personenbezogene Daten in unserem Auftrag zum Zwecke der Wartung des Schul-
servers IServ.

Ill. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Im Schulbereich ist fir die Speicherdauer der Runderlass des Niedersachsischen Kultusministeriums
zur ,Aufbewahrung von Schriftgut in 6ffentlichen Schulen: Léschung personenbezogener Daten nach §
17 Abs. 2 NDSG* 2.1.2012 (RdErl. d. MK v. 2.1.2012 - 11-02201/1, 05410/1.2 (Nds.MBI. Nr.3/2012
S.81; SVBI. 3/2012 S.162) - VORIS 22560 - Im Einvernehmen mit der StK und dem MI -) maf3gebend.

IV. Betroffenenrechte

Sie kdénnen folgende Rechte geltend machen:

Auskunft / Akteneinsicht

Gem. Art. 15 DSGVO haben Sie das Recht, Auskunft bzw. Akteneinsicht Gber die von uns verarbeite-
ten personenbezogenen Daten zu erhalten.

Berichtigung

Sind bei uns gespeicherte personenbezogene Daten nicht richtig oder unvollstandig, haben Sie gem.
Art. 16 DSGVO das Recht, diese berichtigen bzw. vervollstandigen zu lassen.

Loéschung

Art. 17 DSGVO normiert das Recht auf Ldschung personenbezogener Daten. Dieses Recht steht
Ihnen insbesondere dann zu, wenn die Speicherung der personenbezogenen Daten zur Erfullung un-
serer gesetzlichen Aufgaben nicht mehr erforderlich ist oder Sie lhre Einwilligung zur Datenverarbei-
tung mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen haben.
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Einschrénkung der Verarbeitung

Gem. Art. 18 DSGVO koénnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
verlangen, wenn
- die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird
- die Verarbeitung unrechtmafig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen
- wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen
- oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

Widerspruch

Sie kdnnen bei Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, ein Widerspruchsrecht gel-
tend machen. Gem. Art. 21 DSGVO ist jedoch zu berlcksichtigten, ob schutzwirdige Grinde fur die
Verarbeitung vorliegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen dient.

Datenubertragbarkeit

Ist die Verarbeitung lhrer Daten mit Hilfe eines automatisierten Verfahrens erfolgt, haben Sie gem. Art.
20 DSGVO das Recht, die Daten in einem géangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und
an eine andere Schule zu Ubermitteln bzw. durch uns Gbermitteln zu lassen.

Widerruf der Einwilligung
Sie haben gem. Art. 7 Absatz 3 DSGVO das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zu-
kunft zu widerrufen.

Beschwerde

Art. 77 DSGVO normiert ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde. Die fur uns zustandige Auf-
sichtsbehdrde ist die Landesbeauftragte flr den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstral3e 5, 30159
Hannover. E-Malil: poststelle @Ifd.niedersachsen.de.

Eine Beschwerde hat Uber das auf der Website der Landesbeauftragten fur den Datenschutz einge-
stellte Beschwerdeformular zu erfolgen.

V. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter
Die datenverarbeitende Stelle ist die BBS | Emden, Steinweg 24, 26721 Emden.

Unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Prellwitz, erreichen Sie unter der E-Mailadresse:
datenschutzbeauftragter@bbslemd.de
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Ubersicht zur Verarbeitung personenbezogener Daten

Schiler:innen/ Zweck der Verarbeitung Art der Verarbeitung
Erziehungsberech-
tigte

Art der Daten

Bildungs-
auftrag
Fiursorge-
aufgaben
Erziehung/
Forderung
Schul-
qualitat
Sonstige
Zwecke
Erheben
Erfassen
Speichern

1 Schii-
ler:innenstammdat
en

Ubermitteln
Ldschen

Name/ Vorname X X X X X X

x
x
x

Name der Erzie- X
hungsberechtigten

x
x

Anschrift X

Geschlecht

Geburtsdatum

Geburtsort

Geburtsland?

Herkunftssprache!

Konfession?*

Aufnahmedatum

X[ X[ X[ X]|X|[X]|X

Vorherige Schule

Telefonnummer X

E-Mail Adresse?

Staatsangeharigkeit® | x X

XX |[X[X|[X[X]|X[X]|X[X]|X]|X]|X
XX |[X[X|[X[X]|X[X]|X[X]|X]|X]|X
XIX|X[X|[X[X]|X[X]|X[X]|X]|X]|X

Beginn der Schul- X X
pflicht

XIX|IX[X|[X[X]|X[X]|X[X]|X]|X]|X
XIX|[X[X|[X[X]|X[X]|X[X]|X]|X]|X

Jahr der Einschu- X X X X
lung

Gdf. bereits erwor- X X X X
bene Abschliisse

Aufnehmende Schu- | x X X X X
le, Rickmeldungen
zur Kontrolle der

Schulpflichterfullung

Datum des Austritts | x X X X X
aus der Schule

2 Leistungsdaten

Zeugnisse

Versetzungsent-
scheidungen

Ggf. Entscheidungen | x X X X
Uber die Zulassung
zu Prifungen und
Bildungsgéangen

Dokumentation der X X X X X
individuellen Lern-
entwicklung
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Art der Daten

aufgaben
Erziehung/
Forderung
Schul-
qualitat
Sonstige
Zwecke

< | Bildungs-
auftrag

< | Firsorge-
X | Erheben

X | Erfassen

< | Speichern
X | Ubermitteln
X | Loschen

3 Daten zu einen ggf.
bestehenden son-
derpéadagogischen
Unterstitzungsbe-
darf (Gutachten,
Protokolle der For-
derkommission,
Bescheide der Nie-
dersachsischen
Landesschulbehdr-
de)

4 Organisatorische
Daten

Belegte Facherund | x X X X X X
Kurse

Fehlzeiten und Ent- X X X X X X
schuldigungen

Arztliche Atteste X

Teilnahme an der
Schilerbeférderung

Teilnahme am X Orga- | x X X X X

Schulessen?® ni-
sation

des
Ganz-
tages

5 Ggf. verhangte X X X X X X
Erziehungs-

mittel und Ord-
nungsmalnahmen

6 Durch Einwilligung Offent- | x X X X
freigegebene Daten lich-
zur Veroffentli- keits-
chung auf der arbeit
Schulhomepage (z.
B. Fotos, Namen,

.)

1 Besonders sensible Daten im Sinne Art.9 Abs.1 DSGVO
2 Freiwillige Angabe
3Verarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung

Erléuterungen:
Bei einem Schulwechsel werden die personenbezogenen Daten der Kategorien Schuler:innenstammdaten und Leistungsdaten an die auf-

nehmende Schule Ubermittelt. Von den Zeugnissen wird das letzte Jahreszeugnis an die aufnehmende Schule Ubermittelt. Die Léschung der
an die aufnehmende Schule Ubermittelten Daten liegt in der Verantwortung der aufnehmenden Schule.

Sofern nach dem Schulwechsel auch weiterhin ein sonderpéadagogischer Unterstiitzungsbedarf besteht, werden das letzte Férdergutachten,
das letzte Protokoll der Férderkommission und der letzte Bescheid des Regionalen Landesamtes fir Schule und Bildung, in dem ein sonder-
padagogischer Unterstiitzungsbedarf festgestellt ist, an die aufnehmende Schule Gbermittelt.
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Internationale Aktivitaten

An den BBS | Emden kann interessierten Schuler:innen die Moglichkeit gegeben werden, einen Tell
der Ausbildung in einem anderen Land zu absolvieren. Diese angebotenen Mdglichkeiten gehen tber
das Angebot von Klassen- und Studienfahrten ins européische Ausland hinaus. Nachfolgend werden
kurz einige der aktuellen Angebote angefihrt:

PARTNERSCHAFTEN

Berufliches Gymnasium, Einfihrungsphase / Klasse 11

Eine Schulklasse des Beruflichen Gymnasiums nimmt an einem Schileraustausch mit unserer
Partnerschule 1IS Pascal in Romentino in ITALIEN teil. Die italienischen Schiler:innen besuchen
Emden fiir eine Woche und leben bei Emder Gastfamilien. Im Gegenzug besuchen die Emder
Schuler:innen die Italiener fur eine Woche. In den zwei Wochen des Austausches wird in engli-
scher Sprache in gemischten Gruppen an verschiedenen Projekten gearbeitet. Besonders die
gemeinsame Arbeit und die Unterbringung in Gastfamilien erméglichen den Teilnehmer*innen
Einblicke in die Lebens- und Arbeitsbedingungen in einem anderen europaischen Land und

den Erwerb interkultureller Kompetenzen.

Fur Schuler:innen aller Schulformen:

Archangelsk in RUSSLAND ist eine Partnerstadt Emdens und liegt in Nordrussland an dem Fluss
.Nordliche Dwina“, nahe der Mindung ins ,Weille Meer“. Unsere Partnerschule, das Padagogi-
sche Kolleg, bildet Erzieher:innen fur den Vorschulbereich, Deutsch- und Englischlehrer/innen,
Lehrer:innen fur den Grundschulbereich, Musikerzieher:innen, Touristikmanager:innen sowie
Fachkrafte fir Holz und Design aus. Die Schulpartnerschaft besteht seit 1996 und im Wechsel
zwischen Emden und Archangelsk arbeiten Schuler:innen beider Schulen jahrlich an gemein-

samen Projekten. Der Austausch dauert ca. 10 bis 12 Tage und die Unterbringung vor Ort er-
folgt in Gastfamilien.

Gemeinsam mit den BBS Il gibt es Projekte und Schiler:innenaustausche mit dem Technical
Training Centre in Fudi sowie dem Martha-Kindergarten in Ranchi in INDIEN.
Uber Termine sowie das Programm wird schulweit informiert.




ERASMUS+

Fachschule Sozialpéadagogik, FSP 2

Pro Schuljahr kdnnen 15 - 20 Schuler:innen der Klasse 2 der Fachschule Sozialpddagogik ein
vierwdchiges Praktikum in frihpéadagogischen Einrichtungen im europaischen Ausland absol-
vieren. Es handelt sich um ein freiwilliges Praktikum und nicht um eine praktische Ausbildung,
da es von den Lehrkraften nicht betreut wird. Die praktische Ausbildung bleibt davon unberihrt.
Finanziert wird das Auslandspraktikum durch das EU-Programm Erasmus+. Das Praktikum ist
mit einem dreitagigen Vorbereitungsseminar (Wochenendseminar) verbunden. Die Teilneh-
menden setzen sich mit dem Friihpadagogiksystem des jeweiligen Gastlandes auseinander,
formulieren Ziele fur die Hospitation und bereiten sich durch Ubungen auf die interkulturellen
Erfahrungen vor. Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt prasentieren die Schiler:innen ihre
Erfahrungen und schreiben einen Erfahrungsbericht.

Berufsschule

Pro Schuljahr kann es einigen Auszubildenden der BBS | Emden ermoglicht werden, wahrend
der Ausbildungszeit vier Wochen lang ein Praktikum in einem auslandischen Betrieb zu absol-
vieren. Die Auswahl der Teilnehmenden wird u. a. durch ein zu verfassendes Motivations-
schreiben vorgenommen. Die ausgewahlten Auszubildenden erhalten Hilfe von Seiten der
BBS | Emden beim Erstellen der internationalen Europass-Lebenslaufe, der Planung der Anrei-
se und des Aufenthaltes, der Kommunikation mit den Ansprechpartner:innen im Ausland und
bei der Beantragung der Fordermittel. Am Ende des Aufenthaltes kann ein international akzep-
tierter ,Europass Mobilitat“ ausgestellt werden. Generell ist dieses Praktikum in allen Landern
moglich. Die Erasmus+ Fordermittel sind fur viele européische Lander abrufbar und Partneror-
ganisationen zur Vermittlung von Praktikumsplatzen unterhalten die BBS | Emden zurzeit in Ir-
land (Dublin) und Spanien (Sevilla).

Berufsfachschule Wirtschaft (BFW, Hohere Handelsschule)

In der einjahrigen Berufsfachschule Wirtschaft kann ein Erasmus+ geftérdertes Auslandsprakti-
kum, zeitgleich mit der 4-wdchigen praktischen Ausbildung der Mitschiler:innen, absolviert
werden.

Weitere Informationen zu diesen Angeboten finden Sie auf unserer Website: www.bbslemden.de.

Ansprechpartner an den BBS | Emden ist OStR Rudolf Aelker.
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IHK-Zusatzqualifikation
LInternationale Geschéftstatigkeiten“

In der globalisierten Welt mit einer zunehmenden Verflechtung der

Wirtschaftsbeziehungen bendtigen die Unternehmen qualifizierte Mit-

arbeiter:innen mit fundierten Aul3enhandelskenntnissen, die mit ihren auslandischen Partnerschaften
kommunizieren und kooperieren kdnnen. Dabei werden interkulturelle Kompetenzen immer wichtiger.
Durch die IHK-Zusatzqualifikation ,Internationale Geschaftstéatigkeit* erwerben Sie wichtige Kenntnisse
und Fahigkeiten, die Ihnen und lhrem Arbeitgeber bei der Arbeit im internationalen Geschéft helfen.

Die Zusatzausbildung ist auf 2,5 Jahre ausgelegt und wird i. d. R. parallel zur normalen Ausbildung seit
dem Schuljahr 2014 / 2015 an den BBS | Emden in Kooperation mit der IHK fir Ostfriesland und Pa-
penburg als prifende Stelle durchgefiihrt, welche einzelne Bausteine zertifiziert und abschlieRend ein
Zeugnis Uber die gesamte Zusatzausbildung ausstellt.

Zielgruppe

Dieses Angebot der Zusatzausbildung richtet sich an leistungsstarke Auszubildende aus dem kauf-
mannisch verwaltenden Bereich. Es werden fundierte Englischkenntnisse und ein Interesse an frem-
den Sprachen und Kulturen erwartet.

Bausteine der Zusatzausbildung

1) IHK-Zertifikat Englisch (80 Stunden)
Die Industrie- und Handelskammer fur Ostfriesland und Papenburg bietet im Rahmen ihrer Weiter-
bildungsprifungen die Prifungen "Zusatzqualifikation Fremdsprache Englisch fiir kaufmannische
Auszubildende" an. Die Prufung wird schriftlich und mundlich durchgefihrt. Zur Prifung anmelden
kénnen sich Auszubildende, die nhachweisen, dass sie sich auf die Prifung vorbereitet haben. Vor-
bereitungskurse bietet die BBS | Emden an. Die erfolgreiche Teilnahme wird mit einem Prufungs-
zeugnis bestéatigt.

2) Sprachenzertifikat Al (z. B. Niederlandisch) (ca. 50 Stunden)
Die Zusatzausbildung zur / zum Kauffrau / Kaufmann fur internationale Geschéftstatigkeit erfordert
auch Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache. Einige Schiler:innen haben diese evtl. bereits
erworben und / oder werden wahrend ihrer Ausbildung ein TELC-Zertifikat auf dem Niveau Al des
europdaischen Referenzrahmens erlangen. Unterstiitzend wird diesbeziglich von den BBS | Emden
Niederlandisch auf Anfangerniveau angeboten. Die Prufung wird schriftlich und mindlich durchge-
fuhrt.

3) IHK-Fachkraft Im- und Export (120 Stunden)
Dieses Zertifikat erhalten die Schiler:innen nach Teilnahme am Unterricht und erfolgreicher schrift-
licher und mundlicher Prufung Uber die folgenden Inhalte:

Modul I: Praxis des Auslandsgeschéfts

o Einflhrung in das Auslandsgeschaft

o Informationsbeschaffung und Marktbeurteilung
o Vertriebswege

o Rechtliche Grundlagen

o Abwicklung des AufRenhandelsgeschifts

Modul ll: Internationales Marketing

o Grundlagen des internationalen Marketings
o Systematische Auswahlverfahren der Markte
o Elemente des internationalen Marketing-Mixes
Modul lll: Verfahren des Im- und Exports von Waren und Dienstleistungen
o Grundlagen der verfahrensrechtlichen Aspekte beim Im- und Export von Waren und
Dienstleistungen
o Importabwicklung / Exportabwicklung
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4) Interkulturelle Kompetenzen (24 Stunden)
Ziel dieses Bausteines ist die (Weiter-) Entwicklung interkultureller Sensibilitat, damit sich die Teil-
nehmenden von Auslandspraktika besser auf das Denken und Handeln der Personen (inkl. der
Kunden und der Lieferanten) fremder Kulturen einstellen kbnnen.

5) Auslandspraktikum (mind. 3 Wochen)
Der letzte Baustein der IHK-Zusatzqualifikation ,Internationale Geschéaftstatigkeit® ist ein mindes-
tens dreiwdchiges Auslandspraktikum. Die teilnehmenden Schiler:innen kénnen dabei ...
internationale Berufserfahrung sammelin.
fremde Arbeitswelten kennen lernen.
interkulturelle Kompetenzen verbessern.
sich personlich weiter entwickeln.

Vorteile der Zusatzausbildung
Fir Auszubildende:

o Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

e Spezialwissen eroffnet neue Tatigkeitsfelder
e bessere Ubernahmechancen

e Dbessere berufliche Aufstiegschancen

Fur Ausbildungsbetriebe:

gualifiziertere Mitarbeiter:innen

o flexiblere Einsatzmdoglichkeiten
junge Mitarbeiter:innen mit breitem Spezialwissen, die fur einen Einsatz im Ausland geeignet
sind

Ansprechpartnerin an den BBS | Emden:
StR‘n Edith Heddinga ,Tel. 04921 8741 - 00, E-Mail: heddinga@bbslemd.de

Ansprechpartnerin bei der IHK fur Ostfriesland und Papenburg:
Yvonne Schrader, Tel. 04921 8901- 46 , E-Mail: yvonne.schrader@emden.ihk.de
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IHK-Zusatzqualifikation ,,Ausbildung.Plus‘ - von 0 auf ,,Bachelor“-Niveau

Unser Weiterbildungslehrgang "Ausbildung.Plus" ist ein Quali- 1, )}
fizierungsangebot an leistungsbereite Jugendliche im An- P

schluss an eine kaufmannische Berufsaushildung und richtet el - ——
sich in erster Linie an Absolvent:innen der Sekundarstufe I. %§ EMDER PN
,Ausbildung.Plus“ bietet eine interessante Alternative zum R L ——
Studium. Die Ubernahme von Leitungsfunktionen nach der

Ausbildung erfordert in vielen Bereichen ein hohes MaR an m it urdHardeanmer
erganzender Qualifizierung. Deswegen werden zusétzliche ’

Qualifikationen neben der beruflichen Erstausbildung immer

wichtiger.

Die Unternehmen der Region brauchen qualifizierte Fachkrafte, die bereit sind, Verantwortung im be-
trieblichen Leistungsprozess zu tbernehmen. Eine breit angelegte Ausbildung erweitert naturgemar
die beruflichen Mdglichkeiten junger Menschen und kann mithin den Weg fir eine erfolgreiche berufli-
che Karriere bereiten — und davon profitieren auch die Unternehmen.

Die Bildungsmafinahme besteht im Kern aus zwei Phasen: In der ersten Stufe durchlaufen die Auszu-
bildenden eine verkirzte (regulare) Ausbildung (2,5 Jahre) in ihrem kaufménnischen Ausbildungsberuf.
Im zweiten Teil erfolgt nach weiteren 1,5 Jahren die Abschlussprifung zur / zum Gepr. Wirtschafts-
fachwirt/-in. Zusatzlich kénnen die Teilnehmer:innen auch die Ausbildereignungsprifung ablegen.
Daruber hinaus werden noch weitere vertiefende Kurse, z. B. Softskills sowie ein mindestens dreiwo-
chiger Auslandsaufenthalt fur die Teilnehmer:innen angeboten.

Der erfolgreiche Abschluss zum Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) entspricht der Niveaustufe sechs
des Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahnmens und ist diesbeziiglich vergleichbar mit einem
Bachelor-Abschluss.

Die schulische Ausbildung findet im Vollzeitunterricht mit einem Gesamtumfang von 650 Unterrichts-
stunden jeweils am Donnerstag und Freitag in den BBS | Emden statt.

Die Kosten betragen ca. 3.000 € + 630 € Prifungsgebuhren, die von der N-Bank geférdert werden.

“Duale kaufm'énnischeg Start der Qualifikation Qualifikationsphase Gepriifter
Ausbildung und IHK- zum gepriiften Wirt- EWirtschaftsfachwirt (IHK)
Abschluss nach 2,5 schaftsfachwirt : -_;
Jahren :

bi\dung-P‘us'Vo Praxismodule in den Ausbildereignungs-

Verglitung gem. Ver- Ausbildungsunter- prifung
einbarung zw. Ausbil- nehmen sowie Theo- Der gepriifte Wirtschafts-
dungsbetrieb und Teil—é rieunterricht an 1,5 fachwirt (IHK) entspricht
nehmer; eine finanzi- Berufsschultagen; Stufe 6 des EQR und ist
Ausbildungs- elle Férderung ist gef. Auslandsaufent- gleichwertig mit dem Ba-
verglitung moglich (NBank) halt chelorabschluss .
2,5 Jahre 1,5 Jahre > 4 Jahre

Ansprechpartner an den BBS | Emden:
StD Thomas von Dincklage ,Tel. 04921 8741 - 00, E-Mail: dincklage@bbslemd.de

Ansprechpartnerin bei der IHK fir Ostfriesland und Papenburg:
Yvonne Schrader, Tel. 04921 8901- 46 , E-Mail: yvonne.schrader@emden.ihk.de
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